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Iatd o scurtd descriere a departamentelor noastre. Te rugam sa le clasifici dupd cat de mult ti-au
starnit interesul si crezi ca i se potrivesc.
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4 ‘ \‘ “It’s our education. If we have a say, it will make a difference.” Departamentul
! ! Educational din SiSC este probabil cel mai apropiat de miscarea studenteasca in sine.
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Oamenii de aici cred cu tarie ca societatea noastrd nu se poate dezvolta cat timp in

p- educatie se fac tot felul de compromisuri. Intotdeauna am fost primii care au luat atitudine,
Noi credem cd avem dreptul la un invatdmant de calitate, la reprezentare si la informatie
si, mai ales, la libera exprimare.

Seval

FundRaisin

“You can only become truly accomplished at something you love. Don’t make money your
goal. Instead, pursue the things you love doing, and then do them so well that people can’t
take their eyes off you.” Pentru noi banii sunt un mijloc, nu un scop. Aici in departament se
claboreaza strategiile de atragere a sponsorilor pentru proiectele SiSC, se incheie contractele
de parteneriat sau sponsorizare intre SiSC si companii.
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Hum an RGS ources In 1947 un CEO de la P&G spunea:

“If you leave us our money, our buildings, and our brands, but take away our people, the
Company will fail. But if you take away our money, our buildings, and our brands, but leave
us our people, we can rebuild the whole thing in a decade”. Organizatiile studentesti au mai
putini bani, cladiri si branduri. Resursele lor sunt energia, pasiunea si competenta tinerilor
care se implicd voluntar. Noi lucram cu oamenii, resursele umane devenind esentiale in
implementarea oricarei activitati. Functia de Resurse Umane intr-o ONGS este cea care
gestioneaza cel mai important proces pentru supravietuirea si dezvoltarea organizatiei.

“I do not fear computers. I fear the lack of them.” Isaac Asimov. In primul rind suntem un
grup pasionati de calculatoare, programare, photoshop,flash si lista poate continua. Din acest
motiv, asigurarea suportului tehnic pentru proiectele SiSC, realizarea grafica a materialelor
promotionale, administrarea site-ului organizatiei, toate tin de departamentul de IT. Este
departamentul cu cea mai mare solicitare de know-how.

)

~\Public Relations,
Anthony Robbins spunea cd “To effectively communicate, we must realize that we are all
different in the way we perceive the world and use this understanding as a guide to our
communication with others.” Imaginea SiSC ¢ in stransa legatura cu acest departament; aici
iau nagtere tehnicile de promovare a organizatiei si se stabilesc si mentin legaturile cu alte
ONG-uri. Comunicarea este pasiunea noastra, dar si cheia tuturor problemelor! Retelele
sociale nu reprezinta niciun mister pentru noi. In acelasi timp, se incearca punerea in contact
a studentilor cu organizatia pentru a le oferi acestora accesul la informatiile de care au nevoie.
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Sindicatul Studentilor din Cibernetica
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Ma numesc
Sunt din
M-am nascut pe

Sunt student(a) la facultatea in anul seria rupa

E-mailul meu este

Iar telefonul

in online m# gisesti pe (&i [
Sau pe blog

Cel mai mult imi place sa

Nu as putea renunta la

Cine ma cunoaste stie ca eu

Daca as putea schimba ceva la mine ar fi

Cea mai mare calitate a mea este

Cel mai mare defect al meu este

Ma consider bun(a) la
Intr-o echipd rolul meu poate fi de

Cand eram mic(a) imi doream sa fiu
Acum ca sunt mare, imi doresc sa fiu
Daca in viata mea as interpreta un rol acesta ar fi

Mi-ar placea sa fiu, pentru o zi,
pentru ca

Daca as putea schimba ceva in tarda/lume, as schimba

Am ales sa fac voluntariat pentru ca

Vreau sa fac parte din SiSC pentru ca







































































































































































































































































